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'3
Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Crechee Pré Escola

$:. JUSTIFICAnVA

6: METAS

l\matricular 100% (cem por cento) das
onças. de acordo com o número

de atendimento prevista para a

unidade escolar

Efetivar as matrículas das cr:onças encaminhadas

pela Sec'etária de Educação.

Através de consulta ao sistema da Rede hlunicipal de Educação

0 a 100%

Acompanhar e tomar as devidas

providências para assegurara
frequência detodas ascrianças;

A frequência das crianças será acompanhada

através de registros próprios.
Consulta as anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora
realizada através de visitas "in/oco" mensalmente
Média Geral da Unidade Escol
Baixa Frequencia
AlunosFrequentes



#
Garantir !üa%(cem por cento) de

gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cláusulas do Termo
de Colaboração. s="Rl;?S:EE;='== Ê: :jiÍii

Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene

e organização detidos os espaços

para o pleno funcionamento da

unidade escolar, a fim de assegurar

um ambiente de qualidade para as
crianças;

A Organização visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientização de todos e

funcionários necessários para a manutenção do!
espaços, além de manutenção periódica da

idade escolar.

Regístro fotográfico em todas as visitas
0 a 100%

Manter o quadro de recursos

humanosprevisto

Conforme necessidade, de acordo com a legislação
específica.

Registro durante as visitas periódicas, comparando com o Plano de
Trabalho

0 a 100%

Garantir a formação continuada dos

profissionais de acordo com as

propostasda SE

A Organização se compromete com a formaçê

:ontinuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento d

escolar. Instituição, através de reuniões com a equipe gestora da unidade
Cumpriu

Não Cumpriu

') Manter organizada e atualizada 100%

(cem por cento) da documentação da

Unidade Educacional. das crianças

atendidas e dosfuncionários.

A Organização se compromete a arquivar de

maneira adequada e de acordo com a legislação
vigente toda a documentação de crianças e
funcionários.

Conferenciar durante as visitas periódicas
Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir uma aÊirnentação saudável.

de qualidade e com boa apresentação
a 100% icem por cento) das crianças
atendidas,segundo o disposto no

Programa de Alimentação Escolar
(PNAE);

Em conformidade com as cláusulas do Termo de
Colaboração. Acompanhamento durante as visitas periódicas e, quando

ecessário, junto a equipe de Nutrição da SE
Cumpriu

Não Cumpriu

Garanl:ir condições, ambientes e

inservação dos espaços
adequadospara o hein-estore Q

desenvolvimento integral de todas

ascrianças atendidas;

Manutenção periódica estrutural da unidad(
escolar. Visitas periódicas pela Supervisão e, quando necessário e pelo menos l vez

ao ano, visita da comissão especial de vistoria.
Cumpriu

Não Cumpriu

Implementar e manter instrumentos

de participação da comunidade.

garantindo transparência nas ações da

Unidade Educacional;

A Organização se compromete em envolvem
comunidade em suas atividades afim de

aproximar e fortalecer os vínculos entre as
crianças os responsáveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidad
satisfação junto aos responsáveis, de forma ê
Nota de 0a IO

escola
iua

pesq ;a de

Proporcionaraprendizagens e

vivências enriquecedoras para í009á

(cem por cento) das crianças

matriculadas em consonância com as

diretrizes da SE;

A Organização se compromete a seguir as

diretrizes da Secretaria de Educação, afim de

garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivências enriquecedoras.

Projeto Político Pedagógico aprovado
Cumpriu

Não Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades

com e para as crianças em consonância

com as diretrizes da St

Planejamento da equipe gestora em conjunto c{
a equipe pedagógica da unidade escolar. Acompanhamento durante as visitas periódica.

Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicação dos

recursos recebidos, de acordo com a

?lanilha de Aplicação de Recursos.

A Organização prestará contas de todos os

recursos recebidos e onde os mesmos foram

aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatóríos.

Acompanhamento da aqui
lunos durante as visitas p

Cumpriu
Não Cumpriu
A análise das planilhas ser

Prestação de Contas.

ição de itens necessári
riódicas.

atendiment

realizada através da Di ío Técnica de

j

BERÇÁRIO l
MATERNAL

BERÇÁRIO l l

135

ESTÁGIO

TOTALVAGAS 237

Percapita R$ 674,00
R$ 245,00
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Entidade Parceira
Unidade:

Endereço:

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
UNIDADES . . ,

Telefone
RUA BARRA DE SANTO ANTÕNIO, 169 -JD. BRASIL, GAURULHOS - SP. CEP: 07270-19a

(11)98755-8813
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