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INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
Rua José de Lima, n° 181 —Jardim Roseli —SP, - CEP. 08380-054
CNPJ: 30.352.418/0001-29 — E-mail: iseflorescer@gmail.com
Sk Telefone: (11) 98755-8813
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1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
CNPJ SEDE 30.352.418/0001-29 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA JOSE DELIMA, N 181 - JARDIM ROSELI, SAO PAULO - SP. CEP: 08380-054.
TELEFONE: (11)98755-8813 ST yows.isef.org.br
E-MAIL: iseflorescer@gmail.com
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA DA SILVA
ENDERECO RUA GERALDA MARIA DE JESUS SANTOS, N2 2 -VILA MATILDE, SAO PAULO - SP. CEP: 03514-080.
TELEFONE (11)96828-6000 E-MAIL: jcaosep@live.com
RG 58.651.451-X CPF 413.151.648-92
VIGENCIA DA ATA de: 01/09/2025 a 01/09/2030
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA CEI CAROLINA MARIA DE JESUS
ENDERECO RUA BARRA DE SANTO ANTONIO, N2 169 - JARDIM BRASIL, GUARULHOS - SP. CEP: 07270-190
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 30.352.418/0003-90
TELEFONE (11)2496-9037 E-MAIL: i ceicarolinamariajesus@gmail.com
i BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 64473-0
DADOS BANCARIOS:
AGENCIA 1830-9 CONTA POUPANGA 5164473-0
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacio Bésica - Educacdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

Garantia do direito ao atendimento de educagio infantil foi inserida pela Constituicdo Federal (CF/1988,art 208), sucessivamente pelalei deDiretrizese
bases de educacdo nacional (9394/1996) ser oferecido em creches e pré-escolas. Apesar de ser um direito instransferivel da crianca e de comprometimento de
municipios, o acesso a educagio infantil, primeira etapa da educacdo basica, ainda é uma veracidade distante de muitas, o pleno atendimento nio foi
atingido. Assim, a manutenc&o do atendimento do CEl contribui categoricamente & garantia do direito de acesso das criancas @ educacdo de
qualidade.Plano!A43A garantia do direito ao atendimento de educagdo infantil foi inserida pela Constituicdo Federal (CF/1988,art 208), sucessivamente pela
Lei de Diretrizes e bases de educagdo nacional (9394/1996) ser oferecido em creches e pré-escolas. Apesar de ser um direito instransferivel da criancaede
comprometimento de municipios, o acesso a educag3o infantil, primeira etapa da educagio bésica, ainda é uma veracidade distante de muitas, o pleno
atendimento n&o foi atingido. Assim, a manutencao do atendimento do CEl contribui categoricamente & garantia do direito de acesso das criangas @

9 :

6. MIETAS
A ORMA D AG PARA ROS PARA AFERICAD
Matricular 100% (cem por cento) das Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de Educagio.
criangas, de acordo com o nimero 4
de atendimento previsto para a pe|a Secretaria de Edumgaol 02 100%
unidade escolar
" " A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotagbes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
Acomg Btomaras através de registros proprios. realizada através d? visitas “in loco” mensalmente.
providéncias para assegurar a Média Geral da Unidade Escolar
. . " Baixa Frequencia
frequéncia de todas as criangas; Alunos Frequentes




Garantir 100%{cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragao.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além das
anotacSes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada através
de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene
e organizacde de todos os espagos
para o pleno funcionamento da
unidade escolar, a fim de assegurar
um ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionérios necessarios para a manutengao dos
espacos, além de manutengao periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
02a100%

Garantir a formagdio continuada dos
profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagao
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagées quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituigdo, através de reunides com a equipe gestora da unidade
escolar.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100%
{cem por cento) da documentaciio da
Unidade Educacional, das criangas
atendidas e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislacdo
vigente toda a documentacio de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periodicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentagio saudsvel,
de gualidade e com boa apresentagdo
2100% (cem por cento) das criancas

segundo o di: no
Programa de Alimentacéo Escolar
(PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragao.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricdo da SE.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir condigdes, ambientes e
conservagio dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvoivimento integral de todas
as eriangas atendidas;

Manutencao periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisio e, quando necessario e pelo menos 1 vez
30 ano, visita da comissdo especial de vistoria.

Cumpriu

N3o Cumpriu

implementar e manter instrumentos
de participagio da comunidade,
garantindo transparéncia nas agbes da
Unidade Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responséveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10,

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriguecedoras para 100%
(cem por cento} das criangas
matricutadas em consonancia com as
diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacio, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em consondncia
com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar,

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagio dos
recursos recebidos, de acordo com a
Planitha de Aplicagéo de Recursos.

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatorios.

Acompanhamento da aquisicdo de jtens necessarios ao atendimento aos
alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

A anilise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de
Prestagdo de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO| MATERNAL [ 15 ]
BERGARIO I ESTAGIO
TOTAL VAGAS 237

Per capita RS 674,00 RS 245,00




% 15 1105

© 5126923

O
‘.‘_'4
REPASSES
Subsidio LocacdoelPTU | Total
RS 177.378,00 RS-18:195:28~ | RS 195.573,28
A0 O & Qio
Subsidio Permanente Total
RS 70.951,20 - RS 17.737,80 - RS 88.689,00
A¥e & 7 ere Oro
Subsidio Permanente Total
R$ 70.951,20 - R$ 17.737,80 R$ 88.689,00
Data 18/12/2025

Documento assinado digitaimente

b&f’ JOAGC ANTONIO DE OLIVEIRA DA SILVA
“  Data: 18/12/2025 17:01:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinaturado Presidente

RG.58.651.451-X
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INSTITUTO SOCIAL EEDUCACIONAL FLORESCER

Rua José de Lima, n° 181 —Jardim Roseli —SP. — CEP. 08380-054
CNPJ:30.352.418/0001-29 — E-mail: iseflorescer@gmail.com

Telefone: (11)98755-8813

PLANILHA DE APLICACAO INANCEIRA

o 512.069)23

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locacdo-gdo. houver) l RS 189.929,4 7—|
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Saldrios RS 91.648,50 RS 1.191.430,50
Beneficios RS 10.648,00 RS 127.776,00
Encargos Trabalhistas RS 32.535,22 RS 422.957,86
Sub-total (1) RS 134.831,72 R$ 1.742.164,36
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 19.768,57 RS 237.222,84

Sub-total (2) RS 19. 768,57 RS 237.222,84
Recursos Humanos (1 +2) RS 154,600,239

Custos Indiretos
Agua R$ 3.000,00 RS 36.000,00
Luz RS 1.000,00 R$ 12.000,00
Gas RS$ 900,00 RS 10.800,00
Material Pedagdgico RS 12.500,00 RS 150.000,00
Material de limpeza RS 7.500,00 RS 90.000,00
Material de higiene RS 7.000,00 RS 84.000,00
Telefone RS 160,00 R$ 1.920,00
Contabilidade RS 2.625,70 RS 31.508,40
Pequenas Manutencées da unidade RS 3.000,00 RS 36.000,00
Alimentacdo RS 22.400,00 RS 268.800,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
Sub-total 3 RS 53.085,70 RS 637.028,40
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade R$207.685,99| RS 2.616.415,60

Diferenca necessdria para dissidio

R$ 30.307,99

Execuc¢do de Melhorias na Unidade Escolar

R$ 50.000,0

Aquisi¢do de Material Pedagégico

R$ 20.784,00}

Aquisicdo de bens permanentes

R$ 35.475,6

TOTAL

RS 177.378,00 |

Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 11.613,79 RS 139.365,48
IPTU R$ 937,68 RS 11.252,16
Sub-total 4 RS 12.551,47 RS 150.617,64
L VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro j
Subsidio Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos RS 7.000,00}
Auxilio no Pagamento de fériase 132 R$64.118,40}

Data

18/12/2025

Documento assinado digitaimente

o7 &}, JOAOC ANTONIO DE OLIVEIRA DA SILVA
g@é&g ' Data: 18/12/2025 16:57:38-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Assinatura do Presidente

RG.58.651.451-X




INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESC| ER
: , Rua josé deLima, n° 181 —Jardim Roseli - SP. —CEP. 08380-054 .%’ e / / 0?7
3 CNPJ:30.352.418/0001-29 — E-mail: iseflorescer@gmail.com e S, J
[ Telefone: (11) 98755-8813 DA 51269 /02 3
Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
Unidade: UNIDADEI Telefone: (11)98755-8813
Endereco: RUA BARRA DE SANTO ANTONIO, 169 - ID. BRASIL, GAURULHOS - SP. CEP: 07270-190
PLANO DE TRABALHO -2026
QUADRO DE SALAS : -
SALANE METRAGEM Piso MODALIDADE ! TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR

1 Superior Estégio | A 30 z
B 30 0
2 Superior Maternal A 15 !
B 15 1
3 Superior Maternal £ > 1
D 15 1
4 Superior Maternal £ 15 1
F 15 1
5 Térreo Maternal g 15 e
H 15 1
6 Térreo Maternal | 15 1
A 8 b
7 Térreo Bergdrio | B 8 1
C 8 1
A 8 1
B 8 1

8 Térreo Bergario Il
C 8 1
D 8 1
E 8 1
9 Térreo Bercdrio Il F 8 1
G 8 1

275 20
Volantes 2
Total Professores 22

Data:11/12/2025

Assinatura da Diretora da unidade escolar

/—\ Documento assinade digitaimente

% &z JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA DA SILVA
%&{.‘; 2 Data: 11/12/2025 16:18:20-0300
Vverifigue em hitps://vatidar.iti.gov.br

Assinatura do Presidente



