instituto Social e Educocional Florescer-Cnpj:30.352.418/0001-29

RAZAO SOCIAL Instituto Social e Educacional Florescer
CNPJ SEDE 30.352.418/0001-29 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE Rua José de Lima,181-Jardim Roseli,S8o Paulo-SP-Cep:08380-054
SITE: wwwwisef.org.br
TELEFONE: (11) 98755-8813/(11)2253-6218
E-MAIL: iseflorescer@gmail.com

NOME Jodo Antonio de Oliveira da Silva

ENDERECO Rua Geralda Maria de Jesus Santos,06-Vila Matilde,SP-Cep:03514-080

TELEFONE (11)98755-8813 E-MAIL: iseflorescer@gmail.com
RG 58.651.451-X CPF 413.151.648-92
VIGENCIA DA ATA de: de: 07/03/2024 a 01/09/2025

NOME FANTASIA  Cei Dona Ivone Lara

ENDERECO Avenida Monte Alegre,1085-Cidade Soberana,Guarulhos-SP-Cep:07161-150

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 30.352.418/0004-71
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Atendimento na Modalidade Educag3o Basica - Educag8o Infantil/Creche e Pré Escola

A garantia do direito ao atendimento de educagdo infantil foi inserida pela Constituigdo Federal {CF/1988,art 208),sucessivamente pela Lei de
Diretrizes e bases de educagdo nacional {9394/1996) ser oferecido em creches e pré-escolas.Apesar de ser um direito instransferivel da crianca e
de comprometimento de municipios, o acesso a educagdo infantil, primeira etapa da educacio basica, ainda é uma veracidade distante de muitas,o
pleno atendimento néo foi atingido.Assim , a manutengdo do atendimento do CEl Carolina Maria de Jesus contribui categoricamente 4 garantia do
direito de acesso das criangas 2 educacdo de qualidade.




b
Matricular 100% (cem por cento}
das criangas,de acordo com o

para a unidade escolar;

numero de atendimento previsto

i
Efetivar as matriculas das criancas

encaminhadas pela Secretaria de Educacio

i i
Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educacdo.0 a 100%.

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criancas;

A frequéncia das criangas serd acompanhada
através de registros préprios.

Consulta as anotacBes efetuada nos registros de Acio da
Supervisora realizada através de visitas "in loco”
mensalmente.Média geral da Unidade Escolar,Baixa
Frequencia,Alunos Frequentes.

Garantir 100% (cem por cento)
de gratuidade ao atendimento;

Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaboragdo

Registros em arquivos préprios da SE {se houver dentincia)além
das anotagGes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas "in loco” mensalmente.Cumpriu Nio
Cumpriu

Garantir a limpeza,higiene e
organizagdo de todos os espacos
.para o pleno funcionamento da
unidade escolar,a fim de
aseegurar um ambiente de
qualidade para as criangas;

~

A organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e
funciondrios necesséarios para a manutencio
dos espagos, além de manutengdo periddica
da unidade escolar.

Registro Fotografico em todas as visitas.0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humano previsto;

Conforme necessidade, de acordo com a
legislacdo especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano
de Trabatho. 0 a 100%.

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da SE;

A organizagdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formag¢Bes quando oferecidas pela SEe
pela prépria institui¢do,através de reunibes com a equipe
gestora da unidade escolar.Cumpriu/Ndo Cumpriu.

Manter organizada e atualizada
100% {cem por cento) da
documentacdo da unidade
bducacional,das criangas
atendidas e dos colaboradores;

-~

A organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legislacdo vigente toda a documentacao de
criangas e colaboradores.

Conferéncias durante as visitas periodicas.Cumpriu/Ndo
Cumpriu

Garantir uma alimentacdo

apresentacio a 100% {(cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa
de Alimentacgdo Escolar (PNAE);

saudavel, de qualidade e com boa

Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaboracio

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricdo da SE.Cumpriu/Nio
Cumpriu.

Garantir condigbes, ambientes e
conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutencio periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periodicas pela supervisdo e, quando necessarioo e pelo
menos 1 vez ao ano,visita da comissdo especial de
vistoria.Cumpriu/Ndo Cumpriu.

implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade,garantindo
transferéncia nas acbes da
unidade educacional;

A organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas e os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa
de satisfacdo junto aos responsaveis,de forma anual.Nota de 0z
10.




Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
1100% (cem por cento) das
criangas matriculadas em
consonancia em as diretrizes da
SE;

Ianejamento da eu;pe gestora em conjunt
com a equipe pedagogica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periodicas.Cumpriu/Néo

Cumpriu.
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Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de
acordo com a Planitha de
Aplicacdo de Recursos.

A organizacdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de planithas e documentos
comprobatdrios.

Acompanhamento de aquisi¢do de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas
periddicas.Cumpriu/Ndo Cumpriu.A analise das planilhas sera
realizada através da Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas.

Garantir a qualidade das
atividades com e para as criangas
em consonancia com as diretrizes

da SE;

Planejamento da equipe gestora em conjunto
com a equipe pedagoégica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periodicas.Cumpriu/N3o

Cumpriu.

BERCARIO | MATERNAL ! 137 |
BERCARIO Il [ o ] ESTAGIO ] 62 |
TOTAL VAGAS 219

Per capita RS 674,00 RS 245,00




Subsido
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Locﬁo elPTU

RS 152.506,00

Subsidio

RS 16.224,90

G

Permuanente

RS 61.002,40

Subsidio

RS 15.250,60

)

ermanente

RS 76.253,60

RS 61.002,40

R$ 15.250,60

RS 76.253,00

Data
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19/11/2024

Assinatura do Presidente
Jodo Antonio de Qliveira da Silva
RG 58.651.451-X
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Instituto Social e Educacional Florescer-Cnpj:30.352.418/0001-2%

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagéa-gdo. houver) RS 168.730,90
= Recursos Humanos Valor do Mensal ValorAno
Saldrios RS 64.042,20 RS 832.548,60
Beneficios RS 8.926,16 RS 107.113,92
Encargos Trabalhistas RS 22.734,95 RS 295.554,35
Sub-total {1} RS 95,703,31 | R51.235.216,87
Provisdo {21,57 sobre base FGTS) RS 13.813,91 RS 165.766,92
Sub-toral (2} RS 13.813,91| RS 165.766,92
Recursos Humanos {1 +2] RS 109.517,22

Custos Indiretos
Agua RS 1.500,00 RS 18.000,00
Luz RS 1.500,00 RS 18.000,00
(Gas RS 900,00 R$ 10.800,00
Material Pedagoégico RS 17.860,00 R$ 214.320,00
Material de limpeza RS 15.508,04 RS 186.096,48
Telefone RS 250,00 RS 3.000,00
Contabilidade RS 2.400,00 RS 28.800,00
Pequenas Manutenc¢ses da unidade RS$ 3.070,74 RS 36.848,88
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS$42.988,78| RS 515.865,36
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 152. 506,00 | RS 1.916.849.15

Locacdo (quando houver) ; ;

Aluguel RS 16.000,00 RS 192.000,00
PTY RS 224,90 RS 2.698,80
Sub-total 4 R$ 16.224,90| RS 194.698,80

Subsidio { Valores Previstos

Qualificacdo de Recursos Humanos RS 7.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 54.902,16
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 40.000,30
Aquisi¢do de Material Pedagdgico RS 20.102,34
Aquisicdo de bens permanentes R$ 30.501,20
TOTAL , RS 152.506,00
Data 19/11/2024
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Assinatura do Presidente
Jo3o Antonio de Oliveira da Silva
RG 58.651.451-X
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