& o INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
Ailgh Rua Primeiro de Maio, n° 52 — Jardim Santo André — SP. — CEP. 08390-263

PLANO D RABA O
1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA
RAZAQ SOCIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
CNPJ SEDE 30.352.418/0001-29 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA PRIMEIRO DE MAIO, 52 - JARDIM SANTO ANDRE - CEP: 08390-263, SAO PAULO - SP
TELEFONE: (11) 98755-8813 SITE:
E-MAIL: iseflorescer@gmail.com
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA
ENDERECO RUA SAO TICIANO, 251 - VILA FORMOSA - CEP: 03360-070, SAO PAULO - SP
TELEFONE (11) 98755-8813 E-MAIL: anacarolinamandetta@gmail.com
RG 39.197.132-3 CPF 471.356.748-55
VIGENCIA DA ATA de: 11/05/2022 a 01/09/2025
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA  CElI CAROLINA MARIA DE JESUS
ENDERECO RUA BARRA DE SANTO ANTONIO, 169 - JARDIM BRASIL - CEP: 07270-190, GUARULHOS - SP

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 30.352.418/0001-29

TELEFONE (11) 98755-8813 E-MAIL: ceicarolinamariajesus@gmail.com
DADOS BANCO BRASIL CONTA CORRENTE 62745-3
BANCARIOS:
AGENCIA 1830-9 CONTA POUPANCA 5162745-3
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacdo Bdsica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

Proporcionar um programa de educagdo infantil o mais abrangente possivel as criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos, em periodo integral.

- Buscar parcerias e integragdo com recursos que possam contribuir para o atendimento das criangas.

- Iniciar e dar continuidade as atividades pedagdgicas trabalhando com a construgdo do conhecimento.

- Envolver as familias e a comunidade, para que participem dos programas do Centro de Educagdo Infantil, possam interagir na formagdo da
crianca especialmente no aspecto de inserc¢do familiar e social.

- As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (DCNEI, Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009)29, em seu Artigo 42, definem a crianca

FORMA DE EXECUGAO PARAMETROS PARA AFERICAO
WMatricular 100% (cem por cento) Efgtivanas m?tr(culas dasicriangasiencaminhiaas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educaco. Educagdo.
néimero de atendimento previsto 0a 100%

para a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
providéncias para assegurar a através de registros préprios. realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

N Em conformii lausula: Termo Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentncia) além das
Sardftir 1003/ cem o centol de de c‘,labora[‘zzde com a8 clausulas do Te anotagoes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
gratuidade no atendimento; e através de visitas “in loco” mensaimente.
Cumpriu

N&o Cumpriu




Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizag¢do de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

PLANO DE TRABALHO

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessérios para a manutengdo dos
espagos, além de manutencgdo periédica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagao
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a100%

Garantir a formacdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizag3o se compromete com a formagao
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formacdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade
Educacional, das criancas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentacdo de criangas e
funcionérios.

Conferencias durante as visitas periédicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentacdo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentacdo a 100% (cem por
cento) das criancas atendidas,

gundo o di no Prog de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutri¢do da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condicdes, ambientes e
conservacdo dos espagos
adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N3o Cumpriu

Implementar e manter

instr de participacio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas acdes da Unidade
Educacional;

A Organizag3o se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responséveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% {cem por cento) das criangas
em com

stk
matr

as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
N&o Cumpriu

iidad:

ira lidade das
com e para as criangas em
consonéncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestara em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

IAcompanhamento durante as visitas periédicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicacdo de

A Organizagao prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

Acompanhamento da aquisigdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periédicas.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Recursos. comprobatérios. A anélise das planilhas seré realizada através da Divis3o Técnica de
Prestagio de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | MATERNAL
BERCARIO Il ESTAGIO 1
TOTAL VAGAS 188
Per capita RS 674,00 RS 245,00

Subsidio

Locagdo e IPTU

8. REPASSES

N\



R$ 150.232,00 RS 11.843,30 RS 162.075,30
a O a
Subsidio Permanente Total
R$ 60.092,80 RS 15.023,20 R$ 75.116,00
Subsidio Permanente Total
RS 60.092,80 RS 15.023,20 RS 75.116,00
Data 28/09/2023
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Assinatura do Presidente
ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA
RG 39.197.132-3

PLANO DE TRABALHO
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