INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER

* #* Rua Primeiro de Maio, n° 52 — Jardim Santo André — SP. — CEP. 08330-263
e = CNPJ: 30.352.418/0001-29 — E-mail: iseflorescer@gmail.com
Telefone: (11) 98755-8813

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA
RAZAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
CNPJ SEDE 30.352.418/0001-29 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA PRIMEIRO DE MAIO, 52 - JARDIM SANTO ANDRE, SAO PAULO - SP CEP: 08390-263

SITE: WWW.ISEF.ORG.BR
TELEFONE: (11) 98755-8813
E-MAIL: iseflorescer@gmail.com
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA
ENDERECO RUA SAQ TICIANG, 251 - VILA FORMOSA, SAO PAULO - SP. CEP: 03360-070
TELEFONE (11) 98755-8813 E-MAIL: anacaroli d @gmail.com
RG 39.197.132-3 CPF 471.356.748-55
VIGENCIA DA ATA de: 5/11/2022 a 9/1/2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA  CEI CAROLINA MARIA DE JESUS
ENDERECO RUA BARRA DE SANTO ANTONIO, 169 - JARDIM BRASIL, GUARULHOS. CEP: 07270-190.

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 30.352.418/0003-950

TELEFONE (11) 2496-9037 E-MAIL: ceicarolinamariajesus@gmail.com
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 64473-0
BANCARIOS:
AGENCIA 1830-9 CONTA POUPANCA  5164473-0
4. OBIETIVOS

Atendimento de alunos conforme especificade no item "7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade com a Demanda Escolar manifestada.

S. JUSTIFICATIVA
Proparcionar um programa de educacio infantil o mais abrangente possivel as criancas na faixa etdria de 0 a 5 anas, em periodo integral.
- Buscar parcerias e integragdo com recursos que possam contribuir para o atendimento das criangas.
- Iniciar e dar continuidade as atividad icas trabalhando com a constru¢ia da conhecimenta.
- Envolver as familias e a comunidade, para que participem dos programas do Centro de Educag3o Infantil, possam interagir na formagdo da
crianga especialmente no aspecto de insercdo familiar e social.
- As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (DCNE!, Resalucdo CNE/CEB n2 5/2009)29, em seu Artigo 42, definem a crianga como
“sujeito histérico e de direitos, que interage, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi

P

6. METAS
A ORMA D AO ROS PARA AFERICAQ
Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consuita ao sistema da Rede Municipal de
das.criancas; de acordo com o pela Secretaria de Educac3o. Educacdo.
ndmero de atendimento previsto 02 100%
para a unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotacSes efetuadas nos Registros de Ag3o Supervisora
providincias para assegurara siravie de rash A . realizada através de visitas “in oco” mensalmente.
le registros proprios. i
e i e e s S ! progy] Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
Alunos Frequentes




Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquives préprios da SE (se houver denuncia) além das
anotacdes efetuadas nos Registras de AcSo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantlr a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de tados os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade paraas
eriangas;

A Organizac3o visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e

i ios para a dos
espagos, além de manutengso periédica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanas previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio

especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de.
Trabalho.
02 100%

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

das quando pela SE e pela
prépria Instituicio, através de reunies com a equipe gestora da
unidade escolar.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Manter i e

100% (cem por cento) da
documentagso da Unidade
Fducacional, das crisngas otendidas
e dos funclondrios.

A O i se a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentacéo de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periédicas.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir uma alimentacio
saudével, de qualidade e com boa
apresentacdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagsa Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboracdo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricdo da SE.

Cumpriu

Nia Cumpriu

Garantir e

conservagio dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervis3o e, quando necessirio e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da camissio especlal de vistoria.

Cumpriu
Nio Cumpriu

implementar e manter
de da

A Organizacdo se compromete em envolver 3
idade em suas. afim de

comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacianal;

aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e 3 escola.

Consulta aos registros reafizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsdveis, de forma anual.
Nota de 0a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonancia com
as diretrizes da SE;

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proparcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

Garantira das
com e para as crisngas em
consonéincia com as diretrizes da SE

da equipe gestora em conjunto com
3 equipe pedagogica da unidade escolar.

[Acompanhamento durante as visitas peri6dicas.

Garantir a boa e regular aplicagio
dos recursas recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagio de
Recursos.

A Organizagao prestara contas de todos os
recursos recebidas e ande os mesmas foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatorios.

da itens ao
atendimento aos alunos durante as visitas periédicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu
A analise das planilhas serd realizada através da Diviso Técnica de
Prestac3o de Contas.

7. ATENDIMENTO PROF

sencao1 5]
TOTAL VAGAS

—
esthcio

Per capita R$ 674.00

R$ 245.00 {Auxilio para vagas de bergdrio I/li).




Subsidio Locagdo e IPTU

R$ 133.999,00 RS 11.887,68

Adicional Maio
Subsidio

R$ 53.599,60 RS 13.399,30
Adicional Setembro
Subsidio

RS 53.599,60 | RS 13.399,90

pata 05/02/2024

'ﬁt na ffa vy \[Lc\ S\ e {;rt/?\

Assinatura do Presidente
ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA
RG 39.197.132-3

130.352.418/0001-29"

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL
FLORESCER

Rua Primeiro de Maio N¢ 52
Jardim Santo André - CEP 08390-263

SAO PAULO - SP.
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< » INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
Rua Primeiro de Maio, n° 52 - Jardim Santo André — SP. — CEP. 08390-263
CNPJ: 30.352.418/0001-29 - E-mail: iseflorescer@gmail.com
Telefone: (11) 98755-8813

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO

| PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA |
Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qgdo. houver) l RS 145.886,68 ]
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 63.728,00 RS 828.464,00
Beneficios RS 10.422,50 RS 125.070,00
Encargos Trabalhistas RS 22.623,44 RS 294.104,72
Sub-total (1) R$ 96.773,94| RS 1.247.638,72
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 13.746,12 RS 164.953,44
Sub-total {2) RS 13.746,12 RS 164.953,44
Recursos Humanos (1 + 2) RS 110.520,06
Custos Indiretos
Agua R$ 1,500.00 RS 18.000,00
Luz RS 1,500.00 RS 18.000,00
Gas RS 900.00 RS 10.800,00
Material Pedagdgico RS 8,026.44 RS 96.317,28
Material de limpeza RS 8,352.50 RS 100.230,00
Telefone R$ 200.00 RS 2.400,00
Contabilidade RS 2,000.00 RS 24.000,00
Pequenas Manutengdes da unidade R$ 1,000.00 RS 12.000,00
Sub-total 3 RS 23.478,94 RS 281.747,28
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 133.999,00| RS 1.694.339,44
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 11,000.00 RS 132.000,00
IPTU RS 887.68 RS 10.652,16 4
Sub-total 4 RS 11.887,68| RS 142.652,16 ' D <zt
N
Valores totais mensal ] 8 9')
Valor do repasse mensaol de subsidio R$ 133.999,00 o‘ s %
Valor do repasse mensal de locagdo e IPTU R$ 11.887,68 o > o
Valor da soma do repasse mensal (subsidio e o ‘©
pa f RS 145.886,68 O o S
locagdo) — w (Li)')l
O 3
I VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro I ~— Z x| o
- L
Subsidio Valores Previstos d_ 8 9 ©
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 5,000.00 N n L g
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 45,000.00 _‘ Lo ,,C_> a
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 37,000.00f - (Y) E g
Aquisi¢do de Material Pedagogico R$ 20,199.20| e o' i o<
Aquisicdo de bens permanentes RS 26,799.80 o ﬂ oD %’
TOTAL RS 133.999,00| e —
Data , 05/02/2024 ‘
y / \ |
- £y N\ -
[ . [ \ ( | 1 2 )
na LA Ao e D). W ’Ur A )
Assinatura do Presidente y
ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA /"
RG 39.197.132-3 i
7
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO |

|

- CEP 08390-263

SAO PAULO - SP,

ardim Santo André
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Unidade:

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL F'LORESCER
Rua Primeire de Malo, n® 52 - Jardim Santo André - 5P, - CEP, 08390-263
CNPJ: 30.352.418/0001-29 = E-mall: Iseflorescer@gmail.com
Telefone: (11) 98755-8813

Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER

CEl CAROLINA MARIA DE JESUS

Telefone: (11) 2496-9037
Enderego: RUA BARRA DE SANTO ANTONIO, 169 - JARDIM BRASIL, GUARULHOS. CEP: 07270-190
0D RABA O
QUADRO DE SALAS
SALA N? METRAGEM Piso MODAUDADE TURMA QUANT, ALUNOS | QUANT, PROFESSOR
1 18 Superior Estégio | A 18 1
2 13 Superior Bergario A 9 1
3 11 Superlor Bergario Il 8 8 | 1
4 15 Superior Estagio | B 16 1
S 12 Superior Bergario Il C 8 1
6 14 Superior Maternal 8 15 1
7 13 Superior Bergario I D 8 \ 1
8 17 Superior Estigio | c 18 | 1
9 16 Térreo Maternal C 17 [ 1
10 16 Térreo Matesnal 0 16 | 1
1 16 Térreo Estigiol D 16 \ 1
12 16 Térreo Estégio ! E 16 | 1
13 16 Térreo Bergario || 3 8 1
F 8 1
181 14
Volantes 3
Total Professores 17
| Data: [ 0510212024 |

rj{dﬂu o “\Qtn()n,‘—QG(‘ﬂ\m

"d ~ Assinatura da Diretora da unidade escolar

| [ﬁ Uma (ondlana \da O \M \ornd i1\

Assinatura do Presidente

130.352.418/0001-291

INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL
FLORESCER
Rua Primeiro de Maio N 52
Jardim Santo André - CEP 08390-263

SAO PAULO - SP.
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