 (
FORMA
 
Df
 
EXECUÇÃO
PARÂMfTROS
 
PARA
 
AFERIÇÃO
INST
I
TUTO
 
SOCIAL
 
E
 
EDUCACIONAL
 
FLORESCER
Rua
 
P
ri
m
ei
ro
 
de
 
Ma
i
o
,
 
n
•
 
52
 
-
Jard
i
m
 
Santo
 
Andr
é-
 
SP
.
 
-
 
aP.
 
08390-263
-
-
-
CNP
J
:
3
0
.
35
2
.
418/000
1
-
29  
 
-
E
-
mai
l
:
 
i
se/lar
e
sce
r
@
gmai
l
.
cam
Te
l
efon
e:
 
(
ll}
 
98755-88
1
3
PlANO
 
DE
 
TRAllAlHO
 
-
 
TERMO
 
IJ(
 
ADITAMENTO
1
.
DADOS
 
DA
 
ENTIDADE
 
PARCEIRA
RAZÃO
 
SOCIAL
I
NSTITUTO
 
SOCIAL
 
E
 
EDUCACIONAL
 
F
L
ORESCER
CN
PJ
 
SEDE
3
0
.
352.4
1
8/000
1
-29
INSC.
 
MUNICI
P
AL
ENDEREÇO
 
DA
 
SEDE
RUA 
PRI
MEIRO
 
D
E
 MAIO,
 
S2
 
-
 
JARDIM
 
SANTO
 
ANDR.
SÃO
 
PAULO
 
-
 
SP
 
CEP:
 
08390-263
SITE:
WWW.ISEF
 
.
ORG
.
BR
TELEFONE:
(11)
 
98755-8813
E-MAIL:
iseflorescer@gmail.com
2
.
 
DADOS
 
DO
 
DIRIGENTE
 
(PRESIDENTEI
RG
-
39.1
9
-
7.132-
3
-----------
---
-
CPF
471.356.748-55
VIGENCIA
 
DA
 
ATA
de:
S/11/2022
9/1
/2025
3
.
DADOS
 
DA
 
UNIDADE
 
E5COIAR
NOME
 
FAN
T
ASIA
CE
I
CAROLINA
 
MA
R
IA
 
D
E
 
JESUS
ENDEREÇO
RUA
 
BARRA
 
DE
 
SANTO
 
ANTÔN
 
I
O,
 
1
69
 
-JARDIM
 
BRAS
I
L
,
GUARULHOS.
 
CEP:
 
0727(}-
1
90.
CNPJ
 
DA
 
UNIDADE
 
ESCOLAR
30.352.418/0003-90
TELEFONE
_,
_
"
l
'
"
l
-
-
2
"
4
-
'
9
'
-
6
'
-
-
'
9
03
-
7
-
E-MAIL:
celcarolinamariajesus@gmail.com
DADOS
BANCO
BANCÁRIOS:
AGENCIA
_
;
B
;
-
A
-
-
N
-
.
C
;;
.
.
O
;;..
;
D
;
.
-
O
'
-
'
B
"
R
-
"
A
-
S
"
l
"
L
'
_
CONTA
 
CORRENTE
-
6
'
-
4
'
-
4
'
-
7
-
3
'
-
-
-
0
'--
-
------
-
-
--1
-'
 
8
3
(}
-
9
 
---------
-
-
 
C
O
NTA
 
POUPANÇA
-
5
'
-
"
6
"
-
4
'
-
4
-
7
-
-
3
-
-
0
'-
-
------
-
---I
4
.
 
DllJETIVOS
Atendimento
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"7.
 
ATENDIMENTO
 
PROPOSTO",
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conformidade
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a
 
Demanda
 
Escolar
 
manifestada.
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JUSTIFICATIVA
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infantil
 
o
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crianças
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faixa
 
etária
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O
 
a
 
5
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período
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e
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o
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das
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e
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a
 
construção
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brinca,
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	NOME
	ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA
	

	
ENDEREÇO
	
RUA SÃO TICIANO, 251 - VILA FORMOSA, SÃO PAULO - SP. CEP: 03360-070
	

	
TELEFONE
	
(1_1) _98_7_5_5_-8813	_		__ E-MAIL:
	
anacarolina mandetta@gmait.com








	PI.ANO DETRAllAUIO·TERMO DE ADITAMENTO

	
G•rantlr lOl»ll(i;em por uontol de aratuld•de no •tendimento:
	Em conformidade com as cláusulas do Termo
de Colaboração.
	Regtstros em arquivos próprios da SE (MI! houver de-nU11ci;1) ai..m d;u
•noblções efetuadas Re11istros de. Ação SuJ)f!"rvtSO<"a  reallude atravé.$ de võsita$ "'in loco" mensalmente
Cumpriu
Nlo Cumpriu

	G:onintlr a llmpera • Mmp.ui,
higiene e Ot"&•nl:taçAo de todos O'I
· ·o pleno  funcl0r1am'"1to d• unidilde
er;cnlar, • flrn de......,um
.mbiente de qu•lldadc para aJO
crianç•s;
	A Organização visa a limpela e higiene
mantendo a conscientização de todos e
funcionários necessários para a manutenção dos espaços, além de manutenção periódica da unidade escolar.
	Registro totoe:ráflco em todas as vlsltôls.
o• 1°'"'

	Manter o quadro 6e rea,iri;ot
ltUmanc>$ prevlsto
	Coníonne necessidade, de acordo com a legislação
espedfkil.
	Registro durante ;iis visitas periódicas, comparando com o Plano de Trabalho.
O a 100%

	G•rarit•r • r.,..m;iiç.llp contlnwoda d"'5 profissionais  de acordo com as propost;Jos da SE
	A Organização se compromete com a formação continuada de todos os seus profis.sionais
	AcomP41nhamcnto  das formaçll.es quando ofen.cidas l)<!la SE e pa própria Institu ição, através de reunl&es com a equipe gestora da unid;1de escolar.
Cumpriu
N.lo CumpriU

	Manter OO'll•"lza e •'hl•lbad:a
1"°" (c;.em por cento) da
documeri.ta o dai u.,ldade
[image: ]


	A Organização se compromete a arquivar de maneira adequada e de acordo com a legislação vigente toda a documentação de crianças e funcionários.
	Conferencias dunmte as visitas per1ódlc•s . Cumpr1u
Não Cumprl1.1

	Garantir uma 3llrnenlõlçio saudivel. 6e qualidaOe e com boa
•presentaçJio a 100% {cem pOO"
eento} dti ir;rianpi,; ateridktH,
.e11undo o cffsposto rio Procra,.,.. do:
Alimentação hc...a.. (PNAE);
	Em conformidade com as cláusulas do Termo de
Colaboração.
	Acompanhamento durante as vlsHas periódicas e.quanck>
necessárto, Junto a equipe de Nutrão da SE.
CumPft u
Não Cumpr kl

	Gar•ntf.r CDnds, •mble,.. e consitrv..çjo dos espaçoc adequados p•ra o b.,,,..sta<" e o desenvatvím...,to lntqn•I de todat. as crl•"?5 u.endldas;
	Manutenção periódica estrutural da unidade escolar.
	Vlsltu periódicas !)e.la Supen.ilsão e, quando neceuár1o  e pelo
menos 1vez ao ano, vls.fta da comls o	ai de vis.torta . C1.1mpriu
Não Cumpriu

	
lmplement.ar e manter lnstnimerwtos de partklp.'60 da comu.,ldade.  a•r•ntlndo
transpotrf.!ncla nas açõe• da Uokh1de
Edueaclo.-l;
	A OrKanização se compromete em envolver a comunidõlde em suas atividades afim de aproximar e fortalecer  os vlnculos entre as crianças os respons.ivets e a escola.
	Consulta aos ristros realizados pela unidade escolar, pesquisa de satisfação junto aos responsáveis, de forma anual.
Nota df:Oa lO.

	Proporcionar •prendl:t.aaen s e
ndas enrtql.M!cedoras para 1°'"' (cem pot' cento) dils O"l•nH malrkulad•s em consonãncl• «>fn as dlretri'let. da SE;
	A Organização se compromete a seguir as diretrUM da Se<retaria  de Educaç5o, afim  de garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivências enriquecedoras.
	
Projeto Político Pedagógico aprovado.
Cumpriu
Nio Cumpriu

	Gar•ntlr • qlidade das atividades
eom e P<t •• as crianças em
consanlncla com H dl•etrluu de SE
	Planejamento da equipe gestora em conjunto com a equipe pedagógica da unidade escolar.
	mpanhemento durante as visita s periódica s.
Cumpriu
NJocumprtu

	Gll.,.ntJ, a bo.a e re.ula r apllçSo dos reai..- re-cebfdo:s. de •cordo com a Pl;milha de Apll uç.to de
	A Organização prestará contas de todos os recursos recebidos e onde os mesmos foram aplicados através de Planilhas e documentos comprobatórios.
	Acomp;11nhllmimto  da aquls.lçto de Itens necemrtos ;10 atendimento aos otLunos d1.1rante as vlslt.as pel"lódlc.u, CumPftu
Nl'o Cumpriu
A •n;jllsie   li pli!nithas ser.i reali1<1d<1 através d<1 Oov:ii-o ·récnoca de Prest•ção  de Conta'I.

	7.ATENOIMENTO PROPOSTO

	BERçARtO I I ---	MATERNAL l	48
BERçARtO 11 I	4_0_	ESTÁGIO I	8_4 	


TOTAL VAGAS	l8l

	Per capita	R$ 674.00	R$ 245.00	(Auxl/io paro vagas de berçário 1/11}.
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	Subsidio	Loco ão e IPTU	Total
R$   133.999,00	RS  11.887,68	lt$ 145.836,68

	
	

	Subsidio	Permanrntr	Torai

	R$  53599,60	RS 13.399,90
	

	
	
	
	

	Subsidio	Permanente	Total
R$ 53.599,60	R$  13.399,90	R$  66.999,50

Data	05/02/2024



ANA CAROLINA DA SILVA MANDITTA
RG	39.197.132-3
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INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
Rua Primeiro de Maio, n• 52 -Jardim Santo André - SP.- CEP. 08390-263
CNPJ: 30.352.418/0001·29 - E-mail: iseftorescer@gmail.com Telefone: (11) 98755-8813


PLANO OE TRABALHO ·TERMO DE ADITAMENTO

'30.352.418/0001-29l
INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
Rua Pr:imeiro de Maio Nº 52
Jardim Santo André - CEP 08390-263
L	SÃO PAULO - SP.	_J


	

RECURSOS  HUMANOS


VALOR  UNITARIO
R$ 1•0.ao	R$ o.ao	R$16 .90	R$ o.ao

Quant.	Funç6o	Corga  Hordrla	Sal6rlo	Total	FGTS	INSS	P/S	VT	VA	VR	AUX. SAÚDE    Bem Estar     Subtotal     />rovls/onomertto	Total
1	Diretor	44hrs	R$ 3,600 .00	R$ 3.600,00	R$ 288,00	R$954.00	R$ 36,00 R$	220.00	RS 180,00	RS0,00	R$ l6,90	RS0,00	RS S.294,90	R$776,52	R$ 6.071,42
1      Coord . Pedag.	44hrs	R$ 3,100 .00	RS 3.100,00	RS 248,00	R$ 821.50	RS 31,00 R$	220.00	RS 180,00	RS0.00	R$16,90	RS0,00	R$4.617,40	R$ 668,67	RS 5.286,07
1   Au>c . Adm.	44hrs	R$  1,560.00	RS 1.560.00	R.$124,80	RS  4U.40	R$ 15,60   R$	220.00	RS 180,00	RS0,00	R$ 16,90	RS0,00	R$ 2.530,70	R$336,49	RS 2.867,19
14	Professor	44hrs	RS 2,804.00	RS 39.256,00	RS 3.140,AB    RS 10,402.84	R$ 392,56   RS     3,080.00	RS 2.520,00	R$0,00	RS236,60	RS0,00	R$  59.028,48	RSS.467,52	R$  67.496,00
3	Professor  volante	44hrs	R$ 2,804.00	RS B.412,00	R$6n.96	R$2,229.18	RS 84,12  R$	GW.00	RS 540,00	R$0.00	R$50,70	RS0,00	RS 12.648,96	RS 1.814,47	R$ 14.463,43
1	Cozinheiro  {a)	44hrs	R$  1,560 .00	RS 1.560.00	R$ 124,80	R$413.40	RS 15,60   RS	220.00	RS 180,00	R$0,00	R$ lG,90	RS0,00	R$ 2.530,70	R$ 336,49	R$ 2.867,19
2	Aux . Cozinha	44hrs	R$  1,560.00	RS  3.120.00	R$ 249,60	RS 826.80	RS 31,20   R$	440.00	RS 360,00	RS0,00	R$ 33,80	RS0,00	RS S.061,40	RS 672,98	R$S.734,38
2	Ame. Limpeza	44hrs	R$  1,560.00	RS 3.120,00	RS 249,60	R$826.80	RS 31,20   RS	440.00	RS 360,00	RS 0.00	R$ 33,80	RS 0,00	RS 5.061,40	RS 672,98	R$ 5.734,38
R$0,00	R$0,00	RS O.DO	R$0,00   RS	RS0,00	R$0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	R$0,00	RS0.00 RS0,00	RS0.00	R$0.00	R$ 0,00  R$	RS0,00	RS 0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00 RS0,00	RS0,00	RS0.00	RS0,00   RS	RS0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	R$0,00 RS 0,00	R$0,00	R$0.00	R$0,00    R$	R$0,00	RS 0,00	R$ 0,00	RSo,oo	RS0,00	RS0,00	AS 0,00 RS0,00	RS0,00	RS0.00	R$0,00   R$	R$0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00	RS0,00 R$0,00	RSo.oo	R$ O.DO	RSo.oo  R$	RS0,00	RS0,00	RS 0,00	R$0.00	RS0,00	RS0,00	R$0,00
25	Soma	R$   18,548.00	R$  63.728,00	R$ 5.098,24        R$ 16.887,92	R$637,28	R$ S.500,00	R$  4.S00,00	R$0,00	R$42.2,SO	R$ 0,00       R$ 96.773,94	R$13.746,12	R$  110.520,06

 (
Quadro
 
resumido
Sal6rlos
R$
 
63.7
2
8
,00
Encargos
R$
 
22
.
623,44
Beneflclos
R$
 
10.422,50
Provisionamento
R$
 
13
.
746,12
Total
R$
 
110
.
520,06
) 	Data	05/02/2024	e
ANA CAROLINA DA SILVA MANDETIA
RG   39.197.132-3
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· INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
Rua Primeiro de Maio, n• 52 -Jardim Santo André - SP. - CEP. 08390-263 CNPJ: 30.352.418/0001-29 - E-mail: lseflorescer@gmail. com
Telefone: (11} 98755-8813



PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO PLANILHA DE APLICAÇAO  FINANCEIRA
Valor Repasse mensal {C/ Vr. locação-qdo. houver)	R$ 145.886,68
DESPESAS

Recursos Humanos	Valor do Mensal	Valor Ano 	

Salários	R$ 63.728,00	R$ 828.464,00
Benefícios	R$ 10.422,50	R$ 125 .070,00
Encargos Trabalhistas	R$ 22.623,44	R$  294.104,72
Sub-total (ll	R$ 96.773,94	R$ 1.247.638,72

Provisão (21,57 sobre base FGTS)	R$ 13.746,12	R$ 164.953,44
Sub-total (2}	R$ 13.746,12	R$ 164.953,44
Recursos Humanos {1 + 2}	R$ 110.520,06
CustosIndiretos
Água	R$  ,500.00	R$  18.000,00
Luz	R$  ,500.00	R$ 18.000,00
Gás	R$ 900.00	R$  10.800,00
Material Pedagógico	R$ 8,026.44	R$ 96.317,28
Material de limpeza	R$ 8,352.50	R$ 100.230,00
Telefone	R$ 200.00	R$ 2.400,00
Contabilidade	R$ 2,000.00	R$ 24.000,00
Pequenas Manutenções da unidade	R$  1,000.00	R$ 12.000,00
Sub-total 3	R$ 23.478,94	R$ 281.747,28
Valor Mensal Subsídio e manut. Unidade	R$ 133.999,00	R$ 1.694.339,44

Locação (quando houver)
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R$
 
1
33.999
,
00
Valor
 
do
 
repasse
 
mensal
 
de
 
locação
 
e
 
/PTU
R$
 
1
1
.88
7
,
68
Valor
 
da
 
soma
 
do
 
repasse
 
mensal
 
(subsidio
 
e
locação)
R$
 
145.886,68
)1 u8	o

 (
z
)e:> <5

OI     M
o00

o.:

e:> 5ffi

.Q  C4    (/)

C) w
 (
 
)-- w u
 (
e
)00 ....J  (J)

IO    w
 (
o
)u
CI)
_J

1	VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro	1

-<.(. ewx:  "O
 (
·
) (
"O
) (
e
)•ou o	e

::>

 (
Subsídio
Valores
 
Previstos
.
/!1au
 
·
.11
Y
°1:J
.,;.
Qualificação
 
de
 
Recur
s
o
s
 
Humanos
R$
 
5
,
00
0
.
00
Auxi
l
i
o
 
no Pagamento
 
de
 
f
é
r
i
as
 
e
 
132
R$
 
4
5
,
00
0
.
00
Execução
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Data	05/02/2024
 (
Ç!
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Assinatura do Presidente
ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA RG  39 .197 .132-3
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Entidade Parceira: INSTIT\JTO SOCIAL E EDUCACIONAL FLORESCER
Unidade:	CEI CAROUNA MARIA OE JESUS	Telefone:	(11) 24%·9037 Endereço:	RUA BARRA DE SANTO ANTÔNIO, 169 ·JARDIM BRASIL, GUARULHOS. CEP:07270.190
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Data: 	05/0212024

Volantes	3
1 Total Profemws	17
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