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Instituto Social e Educacional Florescer-Cnpj:30.352.418/0001-29

RAZAQ SOCIAL Instituto Social e Educacional Florescer
CNPJ SEDE 30.352,418/0001-29 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE Ru José de Lima,181-Jardim Roseli,S30 Paulo-SP-Cep:08380-054
SITE: wwysisef org br
TELEFONE: {11)98755-8813
E-MAIL: iseflorescer@gmail com

‘ Jodo Anomode Oliveira da Silva

NOME

ENDERECO Rua Geralda Maria de Jesus Santos,06-Vila Matilde,SP-Cep:03514-080

TELEFONE {11)98755-8813 E-MAIL: iseflorescer @ermail com
RG 58.651.451-X CPF 413.151.648-92
VIGENCIA DAATA de: 07/03/2024 01/09/2025

NOME FANTASIA Cei Carolina Maria de Jesus

ENDERECO Rua Barra de Santo Antonio, 169-Jardim Brasil-Guarulhos-SP-Cep:07270-190
CNPJ DAUNIDADE ESCOLAR 30.352.418/0003-90
TELEFONE {11)2496-9037 E-MAIL: ceicarolinamariadejesusy
BANCO Banco do Brasil CONTA CORRENTE 64473-0
~LDADOS BANCARIOS:
} AGENCIA 18309 CONTA POUPANCA 51644730

Atendimento na Modalidade Educag&o Basica - Educagdo infantil/Creche e Pré Escola

A garantia do direito ao atendimento de educagdo infantil foi inserida pela Constituicio Federal (CF/1988,art 208),sucessivamente pela Lei de Diretrizes e
bases de educacdo nacional (9394/1996) ser oferecido em creches e pré-escolas.Apesar deser um direito instransferivel da crianga e de comprometimento de
municipios, o acesso a educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, ainda é uma veracidade distante de muitas,o pleno atendimento n3o foi
atingido.Assim , a manutenc&o do atendimento do CEl Carolina Maria de Jesus contribui categoricamente & garantia do direito de acesso das criancas 4
educacdo de qualidade.

v . La
Matricular 100% (cem por cento}
das criangas,de acordocom o

numero de atendimento previsto

para a unidade escolar;

G G
Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretéria de Educagio

Através deconsulta ao sistema da Rede Municipal de Educagdo.0 a

100%.




450

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia detodas as criangas;

Afrequéncia das criangas serd acompanhada
através deregistros proprios.

Consulta as anotagdes efetuada nos registros de Ag3io da Supervisora
realizada através devisitas “in loco"” mensalmente. Média geral da
Unidade Escolar,Baixa Frequencia, Alunos Frequentes.

gratuidadeaoc atendimento;

Garantir 100% (cem por cento}de

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaborac¢do

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia)além das
anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada

através de visitas "in loco" mensalmente.Cumpriu Néo Cumpriu

Garantir a limpeza,higiene e
organizagdo de todos os espagos
para o pleno funcionamento da
unidade escolar,afim de aseegurar
um ambiente de qualidade paraas

Aorganizagdo visa alimpeza e higiene mantendo a
conscientizagdo de todos e funciondrios
necessarios para a manutenc3o dos espacos, além
de manutencdo periddica da unidade escolar.

Registro Fotogréfico em todas as visitas.0 a100%

criangas;

Manter o quadro derecursos
o .
“Jumano previsto;

Conformenecessidade, deacordocom a
legislacdo especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho. 0 2 100%.

Garantir a formag&o continuada
dos profissionais de acordo com
propostas da SE;

Aorganizagdo se compromete com a formagdo

as Jcontinuada detodos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
propria instituicdo,através de reunides com a equip e gestora da
unidade escolar.Cumpriu/No Cumpriu.

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da unidade

edos colaboradores;

educacional,das criangas atendidas

Aorganizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e deacordo com a legislaciio
vigente toda a documentagédo de criangas e
colaboradores.

Conferéncias durante as visitas periédicas.Cumpriu/Ndo Cumpriu

Garantir uma alimentagdo

apresentacdo a 100% {cem por
cento) das criancas atendidas,

Alimentagdo Escolar (PNAE);

saudavel, de qualidade ecom boa

segundo o disposto no Programa de

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboracio

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessdrio, junto a equipe de Nutri¢do da SE.Cumpriu/N&o Cumpriu.

conservacdo dos espagos
adequados para o bem-estar eo

ascriangas atendidas;

Jarantir condigGes, ambientese

desenvolvimento integral detodas

Manutencdo periddica estrutural da unidade
escolar,

Visitas periodicas pela supervisdo e, quando necessarico epelo
menos 1 vez 30 ano,visita da comissdo especial de
vistoria.Cumpriu/NSo Cumpriu.

Implementar e manter

comunidade,garantindo
transferéncia nasagBes da unida
educacional;

instrumentos de participagdo da

Aorganiza¢do se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entreas

de |criangas e os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responséveis,de forma anual.Notade 0 2 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para

diretrizes da SE;

100% {cem por cento) das criangas
matricutadas em consonéncia em as

{cem por cento) do aprendizado e
proporcionando vivécias enriquecedoras.

Aorganizacdo se compromete a seguir as diretrizes
da secretaria de educagdo, afim de garantir 100%

PPP-Projeto Politico Peddagégico-Cumpriu/Nio Cumpriu.

Garantir a qualidadade das

da SE;

atividades com eparaas criangas
em consonédnciacom as diretrizes

Planejamento da equipe gestora em conjunto
com a equipe pedagdgica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periodicas.Cumpriu/Nao
Cumpriu.




Garantir a boa eregular aplicacdo
dosrecursos recebidos, de acordo
com a Planitha de Aplicagio de
Recursos,

Aorganizagdo prestard contas detodosos
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de planithas e documentos
comprobatorios.

Acompanamento de auis:gao de itens necessarios ao atendimento
aos alunos durante as visitas periddicas.Cumpriuf/Nio Cumpriu.A
analise das planilhas serd realizada através da Divis3o Técnica de
Prestagdo de Contas.

BERGARIO | o] MATERNAL [ 57 ]
BERCARIO li 120 ESTAGIO ] 60 |
TOTAL VAGAS 237

Per capita RS 674,00 RS 245,00
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Permuanente
RS 18.913,80 -4

Subsidio
RS 75.655,20

RS 94.569,00

Data 27/11/2024
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Assinatura do Presidente
Jodo Antonio de Oliveira da Silva
RG 58.651.451-X
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PLANILHA DEAPLICACAO FINANCEIRA

Instituto Social e Educacional Florescer-Cnpj:30.352.418/0001-29

Vialor Repasse mensal{C/ Vr. locacdo-

Recursos Humanos

R§ 201.595,09

VYalor do Mensal

YglorAne

Saldrios R$90.540,00f R$1.177.020,00

Beneficios R$9.138,47 RS 109.661,64

Encargos Trabalhistas RS 32.141,63 R$417.841,19
Sub-tatal glg RS131.820,101 R$1.704.522,83

Provisdo {21,57 sobre base FGTS)

R$ 19.529,49

RS 234.353,88

Subs-total (2}

Recursos Humanos {1 +2)

R$19.529,49 RS 224,353,88
RS 151.349,59 I

Custos Indiretos

Agua RS 1.500,00 RS 18.000,00
Luz R$ 1.000,00 RS 12.000,00
Gas RS 800,00 RS 9.600,00

Material Pedagdgico

RS 14.498,26

RS 173.979,12

Material de limpeza

RS 15.650,15

RS 187.801,80

B antebie e

Subsidio

T Valores Previstos

Qualificacdo de Recursos Humanos

RS 7.000,00

Telefone RS 140,00 RS 1.680,00

Contabilidade R$ 2.200,00 RS 26.400,00

Pequenas Manutencdes da unidade RS 2.000,00 RS 24.000,00

RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

Sub-total 3 | RS37.788,41| R$455.460,92

~Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade R5189.138,00| RS52.392.337.63
. Locagdo {quando houver)

Aluguel RS 11.613,79 RS 139.365,48

1PTU RS 843,30 R$ 10.119,60

Sub-total 4 __RS12.457,09| RS 149.485,08

Auxilio no Pagamento deférias e 132

R$ 50.000,00

Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 45.000,00

Aquisicio de Material Pedagbgico

RS 49.310,40

Aquisicdo de bens permanentes

RS 37.827,60

TOTAL

RS 189.138,00

Data

27/11/2024
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Assinatura do Presidente
Jodo Antonio de Oliveira da Silva
RG 58.651.451-X
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INSTITUTO S0CIAL EEDUCACIONAL FLORESCER
Rua loséde Lima, n° 181 - fardim Roseli — 5P. ~ CEP. 08380-054
Entidade Parceira:  Instituto Social e Educacional Florescer
Unidade: Cei Carolina Maria de Jesus Telefone: {11)2096-9037
Enderego: Rua Barra de Santo Antonio, 169-Jardim Brasil,Guarulhos-SP-Cep:07270-190
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE - " TURMA QUANT. ALu_g_oé QUANT. PROFESSOR
1 Superior Estégio | A 30 1
2 Superior Estdgio | 8 30 1
3 Superior Maternal A 14 1
8 13 1
4 Superior Maternal C 15 i
D 15 1
Bergdrio il
5 Térreo A 8 1
B 8 1
c 8 1
Bergdrio
& Térreo D 8 1
3 8 1
F 8 1
Bergdrio |
7 Térreo G 8 1
H 8 1
| 8 1
8 Térreo Bergdrio i J 8 1
K 8 1
L 8 1
9 Térreo Bergdrio i M 8 1
N 8 1
o) 8 1
Volantes 4
Total Professores 25

Data: 27/11/2024

l Assinatura da Diretora da unidade escolar
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INSTITUTO SOCIALE EDUCACIONAL
FLORESCER
Rua José de Lima N© 181
Jardim Roseli - CEP 08380-054 5
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